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Bu politikanin uygulanmasi ile Bursal Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Ust Yonetimi, uluslararas: pazarda markalasmak,

yayillmak, katma dederi yiiksek lriinler yaratmak ve gergeklestirdigi iiretim siireglerinin siirekliligini saglamak amaci ile Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi kapsamundaki hizmetlerin gilivenilirligini, stirekliligini ve siirdirilebilirliinin gerekleri olan
asagidaki temel ilkeleri yerine getirmeyi taahhiit ve beyan eder.

Kapsam dahilinde tiim bilgi varliklarnimin bilerek veya bilmeyerek yetkisiz kullamimi, degistirilmesi, aciklanmasi ve hasara
ugratilmasi onlenecektir.

Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi kapsamindaki hizmetleriyle ilgili olarak miisterilerden alinacak bilgilerin giivenli, dogru
ve tam olmasi saglanacaktir.

Miisterilerine ait is maksadiyla toplanan bilgiler sadece bu maksatla kullanilacak ve hichir sekilde iiciincii sahislarla
paylasmayacaktir.

Miisterilerine iliskin is gereksinimlerini yasal mevzuat gerekliliklerine uygun alt yapi, siirec ve personel ile yapilmasi ve
sistemin siirekli iyilestirilmesi icin tespit edilen gerekli kaynaklar saglanacaktir.

Bursal Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.'nin BGYS kapsam dahilindeki, kurumsal ve kisisel bilgilerin ya da iiciincii taraflara
ait olmasina bakilmaksizin, iiretilen ve/veya kullamilan bilgilerin gizliligi her durumda gilivence altina alinacaktir.

"Bilmesi gereken” prensibine uygun erisim kontrolu saglanacak ve bilgi yetkisiz erisime karsi korunacaktir.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin tasanmi, uygulamas: ve surdiiriilmesi aracihgiyla riskler kabul edilebilir diizeylere
indirilecektir.

Bilgi; bilginin elektronik iletisimi, ucunciu taraflarla paylasinm, arastirma amach kullamim, fiziksel ya da elektronik
ortamda depolanmasi gibi kullanim bicimlerinden bagimsiz olarak her durumda korunacaktir.

Bilgi varhiklan, gizlilik dereceleri ile tanimlanacak ve calisanlar tarafindan gizlilik tedbirlerinin uygulanmas: ile gizliligi ve
bitiinliigi saglanacaktir.

T.C. yasalan, yonetmelikler, genelgeler, miisteri sozlesmeleri ve isin gerektirdigi yasal mevzuat ile belirlenmis
gereksinimler karsilanacak, bunlar ile uyumlu calisma saglanacaktir.

Miisterilere saglanan lojistik hizmetler is sureclerini biiyiik felaketlerin ve isletim hatalarinin etkilerinden korumak
amaciyla, is stirekliligi yonetimi uygulanacak ve is siireklili§i yonetim plam olusturulacaktir. Is siirekliligi planinin
stirekliligi saglanacak ve test edilecektir.

Personelin bilgi giivenligi farkindahgim arttiracak ve sistemin isleyisine katkida bulunmasini tesvik edecek editimler
diizenli olarak kurum calisanlarina ve yeni ise giren gcalisanlara saglanacaktir.

Bilgi giivenliginin gercek ya da siipheli tiim ihlalleri rapor edilecek; tekrar etmesini engelleyici Gnlemler alinacaktir.

Personelin calisma alanlarinda, "Temiz Ekran / Temiz Masa” prensiplerine uygun olarak, "Acik” 6zellikteki bilgiler disinda
bilgilerin, baskalarinca goriilmesine imkan verilmeyecek sekilde 6nlemler alinacaktir.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin uygulanmasi, siirduriilmesi ve siirekli ivilestirilmesi icin belirlenecek gerekli kaynaklar

saglanacaktir.
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